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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Полное наименование 

программы 

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Иж-

Бобьинская средняя общеобразовательная Школа имени Братьев Буби 

Агрызского муниципального района  Республики Татарстан на 2021 - 2026 годы 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

программы 

 Закон РФ об образовании; 

 Постановление Правительства РФ от .28.08.2001 г. №630 о федеральной 

целевой программе «Развитие единой образовательной информационной 

среды»; 

 Приказ Министерства образования РФ №01-51-088 от 13.08.2002 «Об 

организации использования информационных и коммуникационных ресурсов 

в общеобразовательных учреждениях»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

 Федеральный государственный образовательный   стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;  
 Конвенция о правах ребѐнка; 

 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях; 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10/ 

Постановление главного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189  

Период реализации 

программы 

2021-2026  гг. 

Этапы реализации 

программы 

1-ый этап – подготовительный (2021 г.) 

Составление программы развития школы: образовательных и воспитательных 

проектов; защита проектов, апробация и внедрение. 

2-й этап – практический (2022-2023 гг) 

Корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного 

процесса. 

3-й этап – обобщающий (2024-2026 гг) 

Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитание и 

развитие. Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы. 

Цель программы Приведение всех  компонентов образовательной  системы школы в соответствие 
с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума. 
Сохранение природы и мира на родной земле путѐм изменения отношения людей 
к природным богатствам, а также ведение социумом здорового образа жизни. 

Задачи программы 1. Оптимизация системы профессионального и личностного роста 
педагогических работников как необходимое условие современных 
образовательных отношений. 
2. Обновление организации, содержания и технологий образовательного 
процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования 
духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально 
ориентированной личности гражданина РФ. 



3.  Обеспечение информационной открытости образовательного 
пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления 
инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 
4. Обеспечение равных условий для реализации конституционного права 
граждан на образование (вариативность образования). 
5. Создание условий для непрерывного образования в соответствии с 
интересами личности. 
6. Обеспечение дифференциации и гуманизации образовательного процесса. 
7. Повышение роли образования в воспитании личности. 
8. Осознание обучающимися ценности экологически целесообразного, 
здорового и безопасного образа жизни. 
9. Формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья 
людей, в том числе экологических и т.д. 
10. Решение экологических проблем родного края, в том числе путем 
привлечения к ним внимания общественности и властей. 

Ожидаемые 

результаты 

В сфере общего образования учащихся: создание условий, обеспечивающих 

доступность, качество и эффективность образования в системе общего 

образования, по средствам обеспечения и последовательной реализации 

бесплатного начального, основного и среднего общего образования. 

Недопущение раннего отсева детей из школы. Отработка механизмов 

концентрации кадровых и материально-технических ресурсов. Отработка 

моделей новой перспективной адаптивной школы как школы, отвечающей 

меняющимся социальным и педагогическим условиям. Продолжение 

педагогических традиций школы по развитию и углублению интереса учащихся 

к языку, культуре и традициям родного края. Проектирование образовательного 

процесса на основе принципов развития творческой личности. 

В сфере дополнительного образования: обеспечение доступности и равных 

возможностей получения дополнительного образования учащимися. Обновление 

содержания и форм дополнительного образования детей. Укрепление 

взаимодействия с учреждениями общего и дополнительного образования. 

Использование дополнительного образования для улучшения социально-

культурной среды населения деревни. Привлечение в систему дополнительного 

образования высококвалифицированных педагогов. Продолжить работу в 

экологическом направлении в сфере дополнительного образования. 

В сфере воспитательной работы: формирование духовно богатой, толерантной, 

физически здоровой, граждански сознательной, социально активной, 

экологически грамотной и культурной личности путем развития следующих 

направлений воспитательной работы: духовно-нравственное, гражданско-

патриотическое, трудовое, физическое воспитание и спортивно-оздоровительная 

работы (в том числе пропаганда здорового образа жизни); художественно-

эстетическое, экологическое просвещение и воспитание. Развитие комплексного 

подхода к детям в воспитательной работе, учѐт их интересов, профессиональной 

ориентации. Совершенствование демократического стиля руководства 

воспитательным процессом. Расширение самоуправления в школе, развитие 

традиций школы, совершенствование диагностики уровня воспитанности 

учащихся. 

В сфере информатизации образования: участие в реализации федерального 

проекта «Информатизация системы образования». Создание и развитие 

эффективного механизма повышения квалификации педагогов в области 

информатизации образовательного процесса, использование информационных и 

коммуникативных технологий в обучении учащихся и управлении школы. 

Создание условий для обучения педагогов компьютерной грамотности. 



Применение способов диагностики образовательного процесса с использованием 

средств ИКТ. Проведение тематических мастер-классов по освоению 

программных продуктов. Внедрение в учебный процесс высококачественных, 

открытых, доступных по стоимости цифровых материалов и учебно-

методических комплектов, отвечающих задаче подготовки учащихся, педагогов 

и работников управления школой. Участие в системе дистанционного 

образования. 

В сфере научно-исследовательской и инновационной деятельности: 

совершенствование научно-исследовательской и инновационной деятельности 

педагогов школы. Участие в районных, региональных и федеральных научно-

практических конференциях. Развертывание в школе экспериментальной работы 

по отработке моделей адаптивной школы – школы равных возможностей. 

Привлечение учащихся школы в научно-исследовательскую работу, в том числе 

в экологическом направлении. 

В сфере демократизации управления школы: нормативно-правовое обеспечение 

государственно – общественного управления школой. Повышение 

эффективности управленческой деятельности школы за счет совершенствования 

системы информационного сопровождения. Повышение роли общественности в 

управлении школой. Дальнейшее привлечение педагогов, учащихся и родителей 

в управлении школой. Развитие тесных контактов с социальными партнерами. 

В работе с родителями: равнозначное взаимодействие учителей, семьи и ребенка. 

Повышение мотивации родителей к участию в  общественно-государственном 

управлении ОУ. 

В обновлении инфраструктуры: инфраструктура и организация образовательного 

процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-

273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам регламентирующим 

организацию образовательного процесса. 

В организации образовательного процесса: школьники будет обучаться по 

индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с 

личностными склонностями и  интересами. Школьники будет обучаться в 

системе внутришкольного дополнительного образования, включены в 

исследовательскую и проектную деятельность, в том числе экологической 

направленности. 

В расширении партнерских отношений: включение родителей (законных 

представителей) в различные формы активного взаимодействия со школой (через 

участие в решении текущих  проблем, участие в общешкольных мероприятиях и 

т.д.). 

Разработчики 

программы  

Программа разработана творческим коллективом, включавшим в себя 
представителей педагогического и ученического коллективов, родительской 
общественности МБОУ Иж-Бобьинская СОШ имени Братьев Буби 

Порядок управления 

реализацией 

программы 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы; 
Советом школы. 
Управление реализацией программы осуществляется директором. 

Источники 

финансирования 

Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные пожертвования. 

Постановление об 

утверждении 

программы 

Программа согласовано решение Педагогического совета школы Протокол №1  
от 27.08.2021 г. 

 

2. Пояснительная записка 



Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при 

условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как 

систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Программа развития, созданная 

МБОУ Иж-Бобьинская средняя общеобразовательная школа имени Братьев Буби (далее Школа) 

разработана на основе Закона РФ «Об образовании», проекта «Федеральной программы развития 

образования», Концепции и программы развития системы базового общего образования. Развитие школы 

как целостной, развивающейся  системы, особой организации в условиях  многообразия видов и моделей 

образовательных учреждений включает в себя и развитие  в самой школе, но это не всегда обеспечивает 

движение вперед всей педагогической системы. Говоря о развитии, мы имеем в виду, прежде всего, 

прогрессивные изменения, изменения к лучшему. 

 Успешность развития общеобразовательной школы требует понимания ранее достигнутого 

уровня «точки отсчета»; наличие образа желаемого, будущего; видение путей, маршрутов перехода от 

одного состояния в другое; умелое управление  переходными процессами. 

Педагогическая система школы всегда развивается в конкретных внутренних условиях на основе 

школьной культуры. 

Сравнивая в процессе исследования различные системы школы и их состояния по показателям 

измерения и времени, мы можем успешно прогнозировать и проектировать программы развития 

образовательного процесса по всем направлениям. 

Исходя из выше изложенного, Программа развития Школы, формируя концепцию, модель 

будущего состояния определяет стратегию и тактику перехода к этому новому состоянию. 

Она определяет цели, задачи, основные направления и специфику развития системы образования и 

воспитания. 

В модели выделены 5 стратегических линий развития  Школы как открытой педагогической  системы. 

По этой логике выстроена организационная структура программы. Цели и задачи, направления 

деятельности, предполагаемый результат каждой стратегической линии развития взаимосвязаны между 

собой и в совокупности представляют целостность. 

Повышение уровня требований, предъявляемых к школе, изменение стоящих перед ней  целей и 

задач, расширение направлений ее развития предполагает определенные изменения в его 

организационной структуре, содержании, формах и методах  деятельности. Программа развития Школы, 

формируя концепцию, модель будущего школы, предусматривает эти изменения и определяет стратегию 

и тактику перехода к новому состоянию. 

 Настоящая программа представляет собой один из подходов к развитию образовательного 

учреждения инновационного вида и отражает многолетний опыт деятельности. 

Разрабатывая данную программу, авторы  определили несколько принципиальных позиций, 

которые легли в основу работы: 

1. Школа представлена в проекте как целостная открытая педагогическая система, состоящая из 

нескольких подсистем, которые представлены нами как стратегические направления развития. Следуя 

этой логике, мы и выстроили  организационную структуру программы. Цели, задачи, приоритетные 

направления деятельности, предполагаемый результат каждого стратегического направления тесно 

взаимосвязаны между собой и представляют некую целостность. 

2. Программа развития школы задает общие направления, описывает наиболее общие процессы, 

определяет закономерности, а оперативные действия будут прописаны в текущем плане работы. 

3. Для обеспечения эффективности стратегического планирования разработчики основывались на 

реальные затруднения. Индикаторы проблем отражают влияние на развитие школы внешних факторов и  

раскрывают внутренние проблемы. 

4. Выбор стратегических направлений развития школы, ее миссия, стратегическая цель и проблемно-

ориентированный анализ обусловил выбор групп задач, определяющих приоритетные направления 

деятельности и предполагаемый результат.  

5. Создавая программу, мы исходили из того, что Школа находится на этапе перехода в режим 

эксперимента, а это обуславливает ряд существенных инновационных изменений. 



6. Авторы определяют программу развития школы как управленческий документ, концептуально 

определяющий стратегические и тактические цели, задачи,  способы (механизмы) их реализации. 

Программа предназначена: 

1. для администрации и педагогических работников школы; 

2. для учащихся и родителей; 

3. для руководящих и педагогических кадров образовательного пространства; 

4. для социальных сообществ, заинтересованных в развитии системы образования 

  



3. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 
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1 Дошкольное общее 
образование  

Дошкольный  младшая 
средняя  
старшая 

3 32 

2 Начального общего 
образования 

Общеобразовательн
ый 

1-4 кл 3 31 

3 Основного общего 
образования 

Общеобразовательн
ый 

5-9 кл 5 37 

4 Среднее полное 
образование 

Общеобразовательн
ый 

10-11 кл 2 10 

 

Характеристика образовательного процесса в школе 

 
 Общие сведения о школе: 
- в 1781 году основано медресе-Школа; 
- в 1917 году начальная Школа; 
- в 1919 году начальная Школа преобразована в семилетнюю; 
- с 1939 года – средняя Школа; 
- в 1993 году Постановлением Кабинета Министров РТ школе присвоено имя Братьев Буби; 
- 1995 год – присуждена премия имени Каюма Насыйри; 
- 1996 год – получен статус – учебно-воспитательный комплекс; 
- 1999 год – Школа с углубленным изучением отдельных предметов; 
- 2006 год – соискатель премии имени Р.Фахреддина и лауреат конкурса «Школа года». 
 
 Экономические и социальные условия территории нахождения: 
 Школа расположена в селе Иж-Бобья 5 км от районного центра Агрыз, который соединен 
асфальтированной дорогой и автобусным сообщением, недалеко от села проходит железная дорога, 
позволяющая поддерживать связь с основными центрами культурной жизни: г.Ижевск – 59 км, 
г.Набережные Челны – 130 км, г.Казань – 370 км. Иж-Бобья -  татарское село. В пяти километрах 
находится г.Агрыз, с многонациональным населением, с развитой сельскохозяйственной, промышленной 
и социально-культурной инфраструктурой, который нуждается в трудовых ресурсах. 
 Иж-Бобья обладает инфраструктурой, включающей в себя учреждения образования, 
здравоохранения, культуры, предприятия. 
 Учреждением образования является: Школа имени Братьев Буби. 
 Учащиеся школы посещают библиотеки школы и села, филиал МБОУ ДОД «Детская Школа 
искусств», спортивные кружки МБУ ДОД ДООЦ, кружки МБУ ДОД ЦВР. 
 В селе работает ФАП. 
 В настоящее время Школа является инновационным, духовно-просветительным, информационно-
коммуникативным и культурным центром 2 сельских поселений. 
 
 Традициями школы являются: 

 открытость образовательного процесса; 



 уважение к личности ученика и педагога; 
 формирование культуры безопасности и здорового образа жизни школьников; 
 стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного 

процесса; 
 создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных 

возможностей и воспитание традиций различных этносов; 
 организация непрерывного образования учащихся; 
 признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве 

достижений ученика; 
 сохранение и передача педагогического опыта; 
 ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными 

традиционными методами. 
 
 В Школе созданы благоприятные условия для результативной организации учебно-

воспитательного процесса. Материально-техническая база соответствует типу, виду учреждения, 

образовательной программе учреждения.  

 Количество классов-комплектов в Школе – 11, класс-кабинетов – 12. Школа имеет спортзал, 

столовую, библиотеку, компьютерный класс, краеведческий музей, спортплощадку. Учебные кабинеты 

оснащены необходимым учебно-дидактическим комплексом. Рабочие места учащихся и учителя 

находятся в хорошем состоянии. В школе имеется ТСО и медиасредства, способствующие повышению 

качества образования. Кабинет информатики оснащен 7 компьютерами (1 компьютер на 10 учеников), 

принтером, сканером, подключен к сети интернет. Создан свой школьный сайт.  

Книжный фонд библиотеки составляет 9737 экземпляров. Из них художественной литературы – 

6520 экземпляров, учебников – 1574 экземпляров, методических пособий - 1172 экземпляров. Библиотека 

оснащена компьютером. 

 Имеется столовая, пришкольный участок площадью 1,5 га. Выращивается большое количество 

овощей и фруктов, за счет которых дополняется меню в течение всего учебного года. Имеется теплица.   

 Создаются внебюджетные средства за счет продажи излишков овощей, и способствует 

укреплению материально-технической базы Школы.  

 Воспитание и обучение ведется на 2 государственных языках РТ: русском и татарском, а в 

качестве иностранного изучается английский язык. 

 В коллективе Школы 21 педагог. Из них имеют высшую категорию – 3 (14%), первую категорию – 

13 (62%). 18 педагогов (85,7%) – имеют высшее образование, 3 учителя (14,3%) – со средним 

профессиональным. 10 учителей имеют отраслевые награды, из них: «Отличник народного просвещения 

РФ» - 1, награжденные Грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 2,знаком 

МО и Н РТ «За заслуги в образовании» - 4, Грамотами Министерства образования и науки Республики 

Татарстан – 8.  

  Большая роль в управлении Школой уделяется повышению квалификации и переквалификации 

учителей. Педагоги сотрудничают с институтом повышения квалификации и переподготовки работников 

образования РТ, город Казань, с Набережночелнинским институтом непрерывного педагогического 

образования. Активно внедряются такие инновационные формы, как дистанционное обучение на курсах 

повышения квалификации педагогического университета «Первое сентября» и отделения 

педагогического образования Факультета глобальных процессов МГУ имени М.В. Ломоносова.  

 В нашей Школе успешно функционируют 4 объединения МО: 

МО учителей начального класса и воспитателей, МО учителей предметов гуманитарного цикла, МО 

учителей предметов естественно-математического цикла, МО классных руководителей. 



 

Все годы МБОУ «Иж-Бобьинская СОШ» динамично развивается, внедряя в образовательный процесс современные образовательные 
технологии и вариативность учебных программ. Для полноценного и всестороннего развития школы необходим качественный анализ 
сильных и слабых сторон потенциала школы.  

SWOT-анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью с членами администрации школы, а также руководителями 
предметных ШМО.  

4. SWOT – анализ потенциала развития школы: 

1. «Новое качество образования»  
(ФГОС – обновление содержания образования) 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка  перспектив  развития школы  исходя  из  внешнего 

  окружения  

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные возможности Риски 

    

 В школе отобран 

профессиональный состав 

педагогов, способный работать по 
требованиям ФГОС, и 
формировать знание и развитие 
учеников по новому стандарту; 
• С введением ФГОС НОО 
происходит постоянное развитие 
учащихся и формирование у них 
различных как предметных так и 
метапредметных результатов; 
• С введением обновленного 
содержания образования у 
учащихся развивается 
абстрактное мышление, 
учащиеся стремятся к 
самосовершенствованию, 
происходит личностный рост, а 
также рост в развитии; 
• Учащиеся быстрее 
адаптируются к школе, 
требованиям, коллективу; 
Наличие в школе персональных  

 Насыщенность урочной и  Внедрение инновационных  Ограничения освоение ФГОС 

внеурочной деятельности, технологий развивающего обучения; и углубленного изучения 

потенциально возможные  Внедрение в систему предметов вносит физическая 

перегрузки учащихся, в воспитательной работы школы не готовность некоторых 

сочетании с не сформированным технологии социального учащихся воспринимать 

здоровым отдыхом вне школы проектирования; обновленное содержание 

может вызывать усталость у  Создание системы повышения образования, нет или 

некоторых учащихся; уровня педагогической недостаточно сформированы 

 При обновлении содержания просвещенности родителей; компетенции для их освоения у 

образования нет полноценной  Привлечение родителей к участию некоторых учащихся; 

поддержки от родительской в общешкольных мероприятиях;  Консервативный подход 

общественности, частично  Внедрение метода социального некоторых педагогов по 

проявляется сниженная проектирования. отношению к изменению 

активность и заинтересованность  Привлечение социальных системы обучения может 

в участии жизни школы, а также партнеров к решению вопросов вызвать трудности при 

при переходе на ФГОС; развития школы; освоении ФГОС 

   
   

   



ноутбуков, 
современное оборудование  
кабинетов позволяет 
педагогам делать процесс 
обучения более интенсивным, 
интересным, мотивирующим, 
а также охватывающим весь  
потенциал учащихся. 
     



 

по требованиям ФГОС, и  У педагогов проявляется 

формировать знание и развитие привычка работать по известной 

учеников по новому стандарту; привычной модели подачи 

 С введением ФГОС  знаний, присутствует страх 

происходит постоянное развитие перед вступлением в 

учащихся и формирование у них ФГОС  

различных как предметных так и  

метапредметных результатов;  

 С введением обновленного  

содержания образования у  

учащихся развивается  

абстрактное мышление,  

учащиеся стремятся к  

самосовершенствованию,  

происходит личностный рост, а  

также рост в развитии;  

 Учащиеся быстрее  

адаптируются к школе,  

требованиям, коллективу;  
Наличие в школе персональных  
ноутбуков, 
современное оборудование   

кабинетов позволяет  

педагогам делать процесс  

обучения более интенсивным, 

интересным, мотивирующим, 

а также охватывающим весь  

потенциал учащихся.   

 
 

  

 Риск увеличения 
объема работы, 
возлагающийся на 
членов администрации и 

педагогов;



2. Реализация программы «Одаренные дети: 

технологии качественного сопровождения и поддержки» 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка  перспектив  развития школы  исходя  из  внешнего 

  окружения  

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные возможности Риски 

 Выстроена система работы с  Недостаточная подготовка  Повышение эффективности работы Самые большие опасности для 

одаренными детьми; учащихся со стороны с одаренными  школы: 

 Проводятся привлеченных профессионалов, детьми с привлечением социальных  Снижение численности 

индивидуальные консультации, консультантов ввиду отсутствия партнеров; учащихся, или изменение 

внутришкольные олимпиады, финансовых средств на оплату  Систематизация урочной и уровня поступаемых детей в 

конференции, участие в привлечения данных внеурочной деятельности учащихся; связи с распределением 

интеллектуальных играх, специалистов;  Привлечение педагогов школы для учащихся в школы по районам; 

проектах;  Дефицит временных ресурсов, участия в развитии и  Финансирование системы 

 Участие в олимпиадах и как у учителя, так и у ученика; совершенствовании знаний и образования, вызывающее 

конференциях на  Недостаточно помещений в талантов учащихся; отсутствие возможности 

муниципальном и школе для максимального  Создание систематически привлечения со стороны 

республиканском уровне; развития детей (например, проводимых мероприятий, профессионалов, консультантов 

 Существует сопровождение и спортивных тренировочных направленных на вовлечение для качественного и 

подготовка  учащихся со площадок, кабинетов); учащихся в участие в олимпиадах, полноценного развития 

стороны педагогов;  Недостаточное 

систематическое сопровождение 

со стороны воспитательной части 

(нет систематически проводимых 

мероприятий, направленных на 

вовлечение в участие в 

олимпиадах, конференциях и т.д. 

– например в форме 

внутришкольных конкурсов, 

викторин, брейн-рингов и т.п.); 

Выявлением и поддержанием 

талантливых детейзанимаются не 

все педагоги, существуют 

учителя, не преследующие данной 

цели в процессе обучения 

конференциях и т.д. – например в 

форме внутришкольных конкурсов, 

викторин, брейн-рингов и т.п.); 

Вовлечение студентов, аспирантов 

ВУЗов, для шефства и создания 

микрогрупп, для осуществления 

проектной деятельности. 

одаренных детей; 

 

 

 

    



 
 
 

3. Качество жизни ученика: границы и возможности школы. 

Оценка внутреннего потенциала школы     Оценка  перспектив  развития  школы  исходя  из  внешнего 

           окружения         

Сильная сторона     Слабая сторона    Благоприятные возможности  Риски    

 Расписание, урочная и  Недостаточное использование  Привлечение социальных  Перегрузка   учащихся 

внеурочная   деятельность, здоровьесберегающих  партнеров,  спонсоров для урочной и внеурочной 

кабинеты,   оборудования технологий на  уроках, организации  учащимся деятельностью;   

соответствуют СанПИНам; периодически нецелесообразная полноценного физического  Отсутствие  возможности 

 Углубленный  медосмотр, рассадка учащихся в кабинете спортивного развития (создание расширения   площади 

контроль и  отслеживание (обучающиеся с плохим зрением площадки  для  спортзанятий на (помещений), пригодных  для 

медицинских   показателей не  всегда  сидят  на  первых свежем воздухе, организация здоровья сбережения;  

учащихся;      партах);     турникетов на  территории  школы,  Нездоровый   и 

 Витаминизированное питание,  Для учащихся в спец. проведения занятий на лыжах и др.); малоконтролируемый образ 

отлаженное расписание  работы медгруппах   нет специальных      жизни семей;    

школьной столовой;   занятий физической  культурой          

 Просветительская работа 
педагогов, классных 
руководителей на темы 
здоровьясбережения, учителей 
физической культуры и ОБЖ; 
 

со специалистом медицинского          

профиля (ввиду отсутствия  

средств); 

         

 Нет дополнительных 

помещений  и ресурсов  для 

организованных спортивных 

занятий (например, спортивная 

площадка для занятия спортом на 

свежем воздухе); 

  

    

 



 

 

 Спортивная   работа 

(спортивные мероприятия, 

эстафеты, проведение дней 

здоровья, спартакиад);   

 Привлечение социального 

партнерства    в 

здоровьесбережение учащихся 

(проведение    уроков 

физкультуры в крупных 

спортивных комплексах);  

 Организация медицинских 

осмотров для учащихся   и 

учителей школы;    

  Использование    
здоровьесберегающих технологий 
во время уроков  

 (зарядка, физкультминутка);  
 Реализация целевой программы 
«Горячий завтрак»

 
 
  
 Ограниченная возможность  
для привлечения социальных 

партнеров для занятий на лыжах  
и других видов 
спортивной деятельности; 

 

 

4. Качество работы школы – слагаемое достижений работающих в ней учителей. 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные возможности Риски 

 Наличие в школе  Редко обновляется коллектив  Перераспределение обязанностей  Нежелание должным образом 

профессиональной команды молодыми специалистами; членов коллектива; работать с классными 

педагогов, имеющих регалии  Работа некоторых классных  Замена кадров, либо устранение или коллективами приводит к 

местного, муниципального и руководителей частично борьба с консерваторскими взглядами распаду как педагогического, 

республиканского уровня;   так и учебного в общем; 

    



 

  Регулярно проводимые осуществляется не должным на функционал школы некоторых  В связи с недооценкой или 
 

 декады педагогического образом, вследствие чего педагогов; упущением воспитательной 
 

 мастерства, методические страдает профессионализм в  Развитие имиджа школы как работы в школе происходит 
 

 объединения, заседания; общем, а также поведение общеобразовательного учреждения, распад учебной деятельности в 
 

  Педагоги возглавляют учащихся; обеспечивающего качественное общем; 
 

 методические  Нежелание участия в гармоничное образование;  Спонтанное изменение 
 

 объединения района; 
различных конкурсах мастерства 
(из-за загруженности педагогов);  административного и 

 

   
 

  Коллектив   педагогического состава; 
 

 

 
 

 

 профессиональный    

  
 

 и творческий;    
 

     
  

5. Качество социального партнерства: государственно-общественное управление в общеобразовательном учреждении: 

активация возможностей, поиск новых ресурсов. 

Оценка внутреннего потенциала школы   Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения  

Сильная сторона  Слабая сторона   Благоприятные возможности Риски   

 Налаженная работа с ИПК и  Не полноценно или не в  Привлечение сторонних  Нет взаимодействия с 

ПРО по организации выездных полной мере используется специалистов для обогащения опыта, внебюджетными  

курсов повышения ресурсный центр для активациивозможностей,поиска организациями,  

квалификации  обогащения знаниями и опыта новых идей и ресурсов;  коммерческими предприятиями  

 Взаимодействие с педагогов;    Возможность выездного обучения в для активации возможностей и  

библиотекой  для проведения     

другие образовательные учреждения  

для обогащения опыта и поиска новых ресурсов;  
обучающих уроков, развития и     обновления знаний;     

саморазвития;       Участие в онлайн-конференциях;    

 Педагоги пользуются          

предметными сайтами,          

Интернет-ресурсами для          

обогащения опыта, с помощью          

            



 

Интернет-порталов общаются с 

педагогами других городов, 

происходит обмен опытом; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 Итоги  SWOT-анализа работы школы 
 

     

   Педагогический  коллектив  с  высоким  профессиональным  уровнем  и  творческим  

 потенциалом  готов  к  внедрению  в  образовательный  процесс  школы  инновационных  

 

образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования.  

     
 Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной 
деятельности учащихся является весомым потенциалом в расширении условий для 
предоставления доступного качественного образования учащимся школы в соответствии с

 запросами личности.


 Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа органов 
государственно-общественного управления школой, работа общественных организаций 
являются основой для расширения социальной открытости школы для окружающего

 социума и создания системы эффективного управления школой.


 В школе созданы условия для выполнения Федеральных государственных 
образовательных стандартов 
 С использованием УМК знания учащихся систематизируются, сокращает время поиска 
необходимой информации как для учителя так и для ученика. С введением обновленного 
содержания образования у учащихся развивается абстрактное мышление, учащиеся 
стремятся к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также рост в  

развитии. Учащиеся быстрее адаптируются к школе, требованиям, коллективу.  
 Выстроена система работы с одаренными детьми. Проводятся элективные курсы, 
индивидуальные консультации, внутришкольные олимпиады, конференции, участие в 
интеллектуальных играх, выездных проектах. Участие в олимпиадах и конференциях на 
муниципальном и районном уровне. Существует сопровождение и подготовка учащихся

 со стороны педагогов.


 Расписание, урочная и внеурочная деятельность, кабинеты, оборудования 
соответствуют СанПИНам. Углубленный медосмотр, контроль и отслеживание 
медицинских показателей учащихся. Имеется витаминизированное горячее питание, 
отлаженное расписание работы школьной столовой. Просветительская работа педагогов, 
классных руководителей на темыздоровьясбережения, учителей физической культуры и 
ОБЖ. Спортивная работа (спортивные мероприятия, эстафеты, проведение дней здоровья, 
спартакиад). Привлечение социального партнерства в здоровьесбережение учащихся 
(проведение соревнований в крупных спортивных комплексах). Организация 
медицинских осмотров для учащихся и учителей школы. Использование 
здоровьесберегающих технологий во время уроков (использование мультимедийных 
технологий, зарядка, физкультминутка);

 
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной 
системы школы до 2026 года – организованный переход, эффективное внедрение и  
качественная оценка результатов освоения федеральных государственных 
образовательных стандартов второго поколения на основе гармоничного развития 
образовательной среды и участников образовательного процесса. 

 

Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски 
не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия 
развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные 
технологии управления и обучения. 



6.МОДЕЛЬ ШКОЛЫ .  
Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, 

образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

Школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее 

требованиям федеральных государственных стандартов второго поколения, что 

подтверждается через независимые формы аттестации;  

выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего 

профессионального образования; 

в школе существует действует воспитательная система культурно-нравственной 

ориентации, адекватная потребностям времени;  

деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя  
безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;  

в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

Школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее 

успешное 

функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно- 

общественного управления школой; 

Школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- 

предметную  среду, обладает  необходимым количеством ресурсов для реализации ее 

планов;  

Школа имеет  широкие партнерские связи  с культурными,  спортивными  и  научными 

организациями ;  

Школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что 

обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 
 

 

7.МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ   
Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее 

целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:  
1. наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических 
представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой 
в режиме диалога;  
2. способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу 

и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;  
3. способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, 

зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;  
4. стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, 
дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения 
инновационных педагогических результатов;  
5 наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в 
совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;  
6. наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального 
мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов 
собственной деятельности;  
7. готовность к совместному со всеми иными субъектами 
педагогического процесса освоению социального опыта;  
8. освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки 
и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания 
информационных потоков;  
9. принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей 
деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;  



10. принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей 
развития личности педагога;  
11. наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то 
есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к 
принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, 
что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;  
12. сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом  
мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности 
в целом и собственной педагогической деятельности;  
13. осознание метода педагогической деятельности как одной 
из высших профессиональных ценностей педагога. 

 

8.МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА  

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального 

образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к 

самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство 

потребностей и способностей выпускника.  
Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, 

сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции 
выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности.  

Модельные потребности выпускника школы - это стремление к позитивной 
самореализации себя в современном мире.  

Модельные компетенции выпускника школы - это прочные знания 
повышенного уровня по основным школьным предметам обучения.  

Модельные компетентности выпускника школы - это способность 
самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, 
способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе.  

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его социально-
педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели 
выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования:  

Культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы принести 

реальную пользу для развития экономики, социального обустройства, науки, культуры, 
образования и здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными 
категориями. Выпускник должен владеть основами мировой культуры и кросс-культурной 
грамотности; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть 
способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении,  
а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на 
основе общечеловеческих ценностей;  

Патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической России 

должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми 
моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, 
общественно-политические достижения государства, чтить государственную символику и 
национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в 
государственных праздниках;  

Физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни 
гражданин России может принести своей стране практическую пользу;  

Умение жить в условиях рынка и информационных технологий, поскольку 

вхождение страны в рыночные условия и развитие информационных ресурсов требуют от 
гражданина определенной предприимчивости, смекалки и инициативности, знания 
компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире,  



ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в 
возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном 
понимании мира;  

Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской 
Федерации, владение родным языком и культурой, так как гражданин России,  
проживая в одном из уникальных по своей многонациональности и конфессиональности 
государстве, по сути в евразийской державе, должен всегда стремиться к укреплению 
межнациональных отношений в своей стране;  

Наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, 
простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, 
достижению успеха в общественной и личной жизни;  

Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня 
образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального 
образования;  

Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, 
выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решении 
семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе 
традиций национальной духовной культуры. 

 

 

9.МИССИЯ ШКОЛЫ 

 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании гуманитарно-
ориентированной образовательной среды, способной удовлетворить потребность 
субъектов образовательного процесса в доступном качественном образовании, 
соответствующем современным требованиям и способствующем развитию потенциала 
субъектов образовательного процесса. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  10.ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

      

 Направления Содержание мероприятий (виды Сроки реализации  

 деятельности   деятельности) (годы, учебные  

      годы)   
Задача 1: Оптимизация системы профессионального и личностного 
роста педагогических работников как необходимое условие современных 
образовательных отношений   
1.1.Обновление  

    

системы  

- Анализ и определение 

резервов сложившейся в  

Описание системы 

непрерывного 

непрерывного  школе системы повышения 2021 профессионального 

профессионального квалификации, определение  образования 

образования  перспективных потребностей  педагогических 

педагогических и потенциальных  работников школы 

кадров   в целях возможностей в повышении  с учетом 

оптимальной  квалификации педагогов  требований ФЗ № 



реализации ФЗ № (информационно-  273-ФЗ и ФГОС 

273-ФЗ  и  ФГОС аналитическая деятельность  общего 

общего  руководства, руководителей  образования. 

образования (по МО, педагогов);  Методические 

этапам)  - Выявление организаций 2021-23 материалы по 

  повышения квалификации  организации 

  педагогов и практикующихся  инновационной 

  в них современных форм  научно- 

  обучения взрослых,  методической и 

  использование выявленных  исследовательской 

  возможностей  деятельности. 

  (информационно-   

  аналитическая деятельность   

  руководства, руководителей   

  МО и педагогов, расходы на   

  внебюджетные курсы   

  повышения квалификации и   

  командировочные расходы);   

  - Обновление   

  внутриучрежденческой   

  системы повышения   

  квалификации педагогов в   

  условиях реализации ФЗ №   

  273-ФЗ (проектная   

  деятельность   

  руководства, руководителей   

  МО и привлеченных   

  специалистов, использование   

  разнообразных ресурсов   

  школы).   

  - Создание условий   

  формирования   

  индивидуальных траекторий   

  профессионального,   

  карьерного и личностного   

  роста педагогов   

  (организационная   

  деятельность руководства,   

  руководителей МО,   

  практическая деятельность   

  педагогов, использование   

  разнообразных ресурсов   

  школы);   

  - Включение педагогов   

  (педагогических команд) в   

 современные направления   

 научно-методической и   

 исследовательской   

 деятельности   

 (организационная   

 деятельность руководства,   

 руководителей МО,   

 практическая деятельность   



 педагогов, использование   

 разнообразных ресурсов   

 школы)   

2.2.Освоение - Изучение педагогами  Компетентность 

педагогами современного  педагогического 

современного законодательства в сфере  коллектива в 

законодательства в образования, в том числе  области требований 

сфере образования, содержания Федерального  современного 

содержания, форм, Закона «Об образовании в  законодательства в 

методов и Российской Федерации»  сфере образования, 

технологий (приобретение нормативно-  ФЗ № 273-ФЗ. 

организации правовых документов, 2021-26 Банк методических 

образовательного информационно-  материалов по 

процесса аналитическая и  реализации ФГОС 

 организационная  общего 

 деятельность педагогов и  образования (по 

 руководства, руководителей  уровням), 

 МО);  методических 

   материалов по 

   оценке результатов 

   обучения, 

   контрольных 

   измерительных 

   материалов. 

   Банк современных 

   образовательных 

   технологий. 

2.3.Создание - Анализ эффективности 2022 Методические 

современной существующей в школе  материалы по 

системы оценки и системы оценки качества  системе 

самооценки деятельности педагогов  современной 

профессионального (информационно-  оценки и 

уровня педагогов аналитическая деятельность  самооценки 

по результатам педагогов, сотрудников  качества 

образовательного психолого-педагогической  деятельности 

процесса. службы и руководства);  педагогических 

 - Определение современных 2024 работников в 

 критериев и параметров  условиях 

 оценки и самооценки  реализации 

 деятельности педагогов,  инноваций. 

 разработка (адаптация  Портфолио 

 существующих)  педагогов. 

 диагностических материалов   

 (проектная деятельность   

  педагогов, сотрудников   

  психолого-педагогической   

  службы, руководства и   

  руководителей МО);   

  - Создание современной 2022  

  системы мотивации   

  педагогов школы на участие   

  в инновационной   

  деятельности (аналитическая,   



  проектная и организационная   

  работа руководства, расчет   

  необходимых   

  дополнительных финансовых   

  средств):   

  анализ существующей   

  системы мотивации   

  педагогов;   

  - Реализация обновленной 2022-26  

  системы оценки и   

  самооценки качества   

  деятельности   

  педагогического коллектива    
Задача2: Обновление организации, содержания и технологий образовательного 
процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, 
социально адаптированной и профессионально ориентированной личности 
гражданина Российской Федерации  

3.1. Разработка и - Выявление  Банк программ, 

реализация образовательных  эффективных 

образовательных потребностей учащихся  дидактических 

программ в школы и запросов социума в  методов и 

соответствии с целях определение  образовательных 

современным актуальных направлений и  технологий в 

содержанием содержания образовательных  соответствии с 

образование и с программ (аналитическая и  новым 

учетом проектная деятельность  содержанием 

образовательных педагогов, сотрудников  учебного процесса 

потребностей и психолого-педагогической  (программы, 

возможностей службы, руководства и  учебные планы, 

учащихся привлеченных специалистов);  методические 

 - Использование в 2022-25 разработки и т.д.). 

 образовательном процессе (в  Материалы 

 рамках всех учебных  ежегодной 

 предметов) информационно-  психолого- 

 коммуникационных  педагогической 

 технологий (проектная и  (дидактической) 

 организационная  диагностики 

 деятельность педагогов,  реализации 

 использование разнообразных  программ. 

 ресурсов школы, работа с   

 Интернет-ресурсами);   

 - Создание и реализация для 2022-26  

 учащихся старших классов   

 основной школы и   

 профильных классов старшей   

 школы оптимальных   

 условий, обеспечивающих   

 возможность выбора   

 индивидуального учебного   

 плана и сетевых форм   

 получения образования   

 (дополнительное   

 финансирование   



 индивидуальных учебных   

 программ, проектная и   

 организационная   

 деятельность руководителей   

 и педагогов школы,   

 использование разнообразных   

 ресурсов школы);   

 - Разработка и реализация   

 программ поддержки   

 талантливых учащихся по   

 различным направлениям   

 интеллектуальной,   

 творческой, социальной и   

 спортивной деятельности   

 - Использование в   

 образовательном процессе   

 разнообразных   

 нетрадиционных форм   

 контроля знаний: зачет,   

 защита проектов, защита   

 реферативных и   

 исследовательских работ и   

 др. (проектная,   

 организационная и   

 аналитическая деятельность   

 педагогов, использование   

 разнообразных ресурсов   

 школы, работа с Интернет-   

 ресурсами).   

3.2. Реализация - Оптимальное 2022-26 Новое содержание 

Основных использование всех  организации 

образовательных элементов ООП НОО и ООП  образовательного 

программ ООО в направлении  процесса. 

начального и формирования духовно-  Банк эффективных 

основного общего нравственной, социально и  методов, 

образования, профессионально  технологий и форм 

направленных на адаптированной личности  организации 

формирование и гражданина Российской  образовательного 

развитие Федерации (проектная и  процесса. 

гражданской организационная  Портфолио 

позиции, деятельность педагогов,  учащихся. 

профессиональной классных руководителей и   

и социальной руководства, использование   

адаптации разнообразных ресурсов   

учащихся школы, оплата   

 консультационных услуг и   

 рецензирования   

 специалистам);   

 - Реализация программ 2022-26  

 общешкольных мероприятий   

 различного содержания и в   

 разнообразных формах в   

 направлении формирования   



 духовно-нравственной,   

 социально и   

 профессионально   

 адаптированной успешной   

 личности гражданина   

 Российской Федерации   

 - Использование в   

 образовательном процессе   

 информационно-   

 коммуникационных   

 технологий   

 - Организация помощи   

 учащимся в подготовке   

 портфолио как одно из   

 условий планирования и   

 реализации потенциальных   

 возможностей саморазвития   

3.3. Обновление - Анализ деятельности  Комплекты 

системы психолого- педагогической службы и  обновленного 

педагогического выявление ее потенциальных  программно- 

сопровождения возможностей обновления  методического и 

образовательного (информационно-  диагностического 

процесса в целях аналитическая деятельность  материала 

создания специалистов службы,  деятельности 

благоприятных руководства и привлеченных  психолого- 

условий реализации специалистов, использование  педагогической 

ФГОС общего разнообразных ресурсов  службы с учетом 

образования школы, работа с Интернет-  современных 

 ресурсами);  требований. 

 - Обновление программно- 2022-24 Аналитические 

 методического и  материалы по 

 диагностического материала  результатам 

 деятельности психолого-  ежегодной 

 педагогической службы с  диагностики 

 учетом современных  образовательного 

 требований (аналитическая и  процесса. 

 проектная деятельность   

 специалистов службы и   

 руководства школы,   

 использование   

 разнообразных ресурсов   

 школы, работа с Интернет-   

 ресурсами);   

 - Реализация и текущая 2022-24  

 коррекция обновленной   

 программы деятельности   

 психолого-педагогической   

 службы для различных   

 категорий участников   

 образовательных отношений   

 (аналитическая и   

 организационная   



 деятельность специалистов   

 службы и руководства,   

 использование   

 разнообразных ресурсов   

 школы, работа с Интернет-   

 ресурсами);   

 - Организация специалистами 2022-26  

 службы системы   

 методических семинаров,   

 консультаций, тренингов,   

 индивидуальной   

 практической помощи для   

 всех участников   

 образовательных отношений   

 (организационная   

 деятельность специалистов   

 службы, педагогов и   

 руководства, использование   

 разнообразных ресурсов   

 школы, работа с Интернет-   

 ресурсами)   

3.4. Расширение - Анализ существующей в  Описание системы 

возможностей школе системы  дополнительного 

дополнительного дополнительного  образования и 

образования и образования и внеурочной  внеурочной 

внеурочной деятельности в целях  деятельности 

деятельности выявления резервов ее  школы. 

учащихся в оптимизации  Материалы 

условиях школы - Расширение форм и  реализации 

 направлений 2022-26 эффективных форм 

 дополнительного  и направлений 

 образования и внеурочной  дополнительного 

 деятельности школы в  образования и 

 соответствии с  внеурочной 

 потребностями учащихся  деятельности 

 разных возрастов  Портфолио 

 - Реализация наиболее  школьников 

 популярных у школьников 2022-20  

 направлений и форм   

 внутриучрежденческого   

 

дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности   
 

 

 

  
Задача 4: Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в 

оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС 

4.1. Обновление - Анализ социума школы на 2021 База 

нормативно- предмет выявления новых  потенциальных 

правовой базы и потенциальных партнеров  партнеров социума 

механизмов для полноценной реализации  для оптимизации 



взаимодействия ФЗ-273 (работа с Интернет-  условий реализации 

школы с ресурсами, информационно-  ФЗ № 273-ФЗ 

партнерами аналитическая деятельность  Действующая 

социума для руководства);  обновленная 

обновления - Изучение и анализ  нормативно- 

инфраструктуры и Федерального Закона «Об  правовая база 

содержания образовании в Российской  взаимодействия 

образовательного Федерации» совместно с  участников 

процесса родительской  образовательных 

 общественностью и  отношений, 

 определение рамок  взаимодействию 

 обновления нормативно-  школы и социума.. 

 правовой документации по  Компетентность 

 взаимодействию школы с  всех потребителей 

 потребителями  образовательных 

 образовательных услуг.  услуг школы в 

 - Разработка обновленных  действующем 

 нормативно-правовых  законодательстве в 

 документов взаимодействия  области 

 школы, потребителями  образования. 

 образовательных услуг и   

 социума   

 - Всеобуч для родителей по   

 содержанию Федерального   

 Закона «Об образовании в   

 Российской Федерации» и   

 обновленной нормативно-   

 правовой базы школы в целях   

 обеспечения единых   

 подходов (организационная   

 деятельность педагогов,   

 родительской   

 общественности и   

 руководства, использование   

 ресурсов школы, работа с   

 Интернет-ресурсами).   

4.2. Приведение - Анализ ресурсной базы 2021 Образовательная 

инфраструктуры школы и выявление  среда, 
школы в потребностей в ее  соответствующая 

соответствие с расширении в соответствии  требованиям 

требованиями ФЗ требованиями ФЗ № 273-ФЗ,  требованиями ФЗ 

№ 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего  № 273-ФЗ, 

СанПиНов и ФГОС образования  СанПиНов и ФГОС 

общего (информационно-  общего 

образования аналитическая деятельность  образования. 

 педагогов и руководства);  Ресурсная база, 

 - Анализ уровня 2021-26 соответствующая 

 комфортности и  современному 

 безопасности условий  содержанию 

 организации  образования. 

 образовательного процесса и  Работающие 

 выявление потенциальных  механизмы 

 возможностей обновления  инвестиций в 



 (информационно-  образовательное 

 аналитическая деятельность  пространство 

 специалистов служб,  школы. 

 руководства и привлеченных  Созданные 

 специалистов, использование  комфортные и 

 ресурсов школы, работа с  безопасные 

 Интернет-ресурсами);  социально-бытовые 

 - Обновление материально-  условия 

 технической базы школы в  образовательного 

 соответствии требованиями  процесса 

 ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и   

 ФГОС общего образования   

 (организационная работа   

 руководства, приобретение   

 необходимого   

 оборудования):   

 -Пополнение учебных   

 кабинетов специальным   

 лабораторным, техническим   

 оборудованием,   

 необходимыми программами   

 и учебно-методическими   

 комплексами для реализации   

 ФГОС общего образования;   

 - Обновление спортивной   

 базы школы;   

 - Комплектование школьной   

 библиотеки учебной, учебно-   

 методической, научно-   

 популярной литературой в   

 соответствии с новыми   

 образовательными   

 программами.   

 - Формирование научно-   

 методической базы школы в   

 соответствии с   

 современными   

 образовательными   

 программами   

 - Обновление деятельности   

 службы безопасности и   

 охраны труда с учетом   

 современных нормативно-   

 правовых требований   

 - Совершенствование   

 системы питания учащихся и   

 персонала школы в   

 соответствии с требованиями   

 СанПиНов   

 - Обеспечение в школе всех   

 необходимых бытовых   

 условий в соответствии с   

 требованиями   



4.3. Активное - Реализация механизмов  Материалы 

взаимодействие взаимодействия школы и  взаимодействия 

школы с социумом партнеров социума по  школы с 

и образовательным обеспечению необходимых  образовательными 

пространством условий, реализации  учреждениями 

муниципалитета, современных программ и  муниципалитета, 

региона, страны технологий образования и  региона, страны и 

для оптимизации социализации  другими 

условий реализации - Презентационная работа  партнерами 

ФЗ-273 школы через сайт,  социума. 

 организацию дней открытых  Материалы 

 дверей, участие в  презентации школы 

 мероприятиях  в методических 

 педагогического сообщества  изданиях, в СМИ и 

 и общественности,  др. 

 публикаций, интервью в   

 СМИ   

 - Распространение   

 эффективного   

 педагогического опыта   

 работы школы   
 

 

11.НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Направление 1. «Здоровье ученика» 

Разработка и внедрение организационно-педагогических мероприятий по  
валеологическому обеспечению школы; Создание условий жизнедеятельности школы, 

адекватных образовательному процессу и наиболее благоприятных для саморазвития, 

самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья учащихся.  
Разработка и реализация системы здраво-творческих мероприятий, 

обеспечивающих получение образования без потерь здоровья; 

 

Направление 2. «Современные педагогические технологии в образовательном 
процессе»  

Обеспечение внедрения в образовательный процесс инновационных 
педагогических технологий, направленных на достижение результатов, отвечающих 
целям развития личности учащихся.  

Обеспечение условий для самореализации учащихся и учителей. 

Стимулирование творческой активности учителя и ученика.  
Знакомство педагогов школы с современными педагогическими технологиями 

и возможностью их использования в образовательном процессе.  
Создание условий для успешной инновационной деятельности педагогов школы. 
Организация научно-методического, психологического сопровождения и 

ресурсного обеспечения инновационной деятельности.  
Разработка системы стимулирования педагогов, занимающихся инновационной и 

исследовательской деятельностью. 

 

Направление 3. «Совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми» 
Работа по направлению призвана обеспечить формирование и развитие интересов и 

способностей детей; особую роль играет кросс-возрастной аспект.  
Деятельность осуществляется преимущественно в основной школе и имеет 

предметно-ориентированную направленность и подразумевает организацию особой 



системы работы учителей с группой учащихся, имеющих значительный потенциал в 
определенной области знаний.  

Работа с группой организуется учителем с учетом расширения объема изучаемого 
материала, изменения форм и методов взаимодействия с детьми. Ежегодно в конце 
учебного года в школе предполагается проводить специальные церемонии по выявлению 
достижений учащихся. 

 

Направление 4. «Развитие ученического самоуправления»  
Направление предусматривает изменение действующей системы самоуправления 

на основе кооперации учащихся и педагогов, что позволило бы шире использовать в 
работе деятельностные формы и проектный метод, учесть молодежную субкультуру и 
отразить ее в деятельности ученических объединений школы.  

Предполагается проведение изменений только по согласованию с учащимися через 
определение совместно с ними:  

набора ресурсов (временных, организационных, материальных и иных), необходимых 

для осуществления новых форм деятельности;  

перечня форм рефлексии (анализа) как всего комплекса работы, проводимой органами 

ученического самоуправления, так и отдельных проектов. 

 

Направление 5. «Развитие информационной среды школы»  
Предусматривает расширение сфер использования ИКТ в школе. В школе 

осуществляется ведение уроков информатики согласно учебного плана и занятия по 
программам дополнительного образования детей; организуется компьютерная поддержка 
преподавания общеобразовательных предметов. Учитель информатики проводит обучение 
педагогов приемам и методикам работы со средствами ИКТ.   

Будет продолжена работа по совершенствованию сайта школы.  
Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов 

функционирования и развития школы  
Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.  
Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов 

и учащихся в области получения, переработки и использования информации.  
Использование информационных систем для повышения 

эффективности управленческих решений.  
Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-

воспитательный процесс школы.  
 

Направление 6. «Организация обучения педагогов для поддержки перспективных 
направлений работы школы»  

Исходя из ранее определенных принципов кадровой политики школы, в ОУ 
предполагается целенаправленная работа по повышению квалификации педагогов.  

Повышение уровня теоретической подготовки педагогов в области философии 
педагогики, теории и методики преподавания предметов, современных педагогических 
технологий;  

Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
педагогов с целью повышения их профессиональной компетентности и обеспечения 
занятости при высвобождении из-за сокращения количества учащихся;  

Разработка системы конкурсов, презентаций, методических недель и т.д., 
позволяющих реализовать творческий потенциал педагогов. 

 

Направление 7. «Совершенствование структуры и содержания 
программ дополнительного образования детей, в том числе детская 
общественная организация ЭКОС»  



Направление предусматривает мониторинг состояния действующей в школе 
системы дополнительного образования детей, своевременное изменение ее структуры в 
соответствии с запросами потребителей.  

Интеграция основного и дополнительного образования за счет создания 
комплексных программ, направленных на расширение образовательного пространства 
учащихся, формирование индивидуальных образовательных маршрутов и развитие 
креативного потенциала учащихся. 

 

 
Направление 8. «Развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса» Развитие 

материально технической базы школы позволяющей реализовать в полном объеме требования 

ФГОС 2-го поколения к условиям реализации образовательного процесса.  
Совершенствование системы финансирования деятельности школы и ее 

материально-технической базы    
Привлечение спонсорских средств для пополнения материально-технической 

базы школы. 

 

12.СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски 

неопределенности.  

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно- - Регулярный анализ нормативно-правовой 

правовых документов, не базы школы на предмет ее актуальности, 
предусмотренных на момент разработки полноты, соответствия решаемым задачам. 

и начало внедрения Программы. - Систематическая работа руководства 

- Неоднозначность толкования школы с педагогическим коллективом, 

отдельных статей ФЗ-273 и нормативно- родительской общественностью и 

правовых документов, партнерами социума по разъяснению 

регламентирующих деятельность и содержания ФЗ-273 и конкретных 

ответственность субъектов нормативно- правовых актов. 

образовательного процесса и школе в  

целом  

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность - Своевременное планирование бюджета 

бюджетного финансирования; школы по реализации программных 

- Недостаток внебюджетных, мероприятий, внесение корректив с учетом 

спонсорских инвестиций и реализации новых направлений и 

пожертвований в связи с изменением программ, а также инфляционных 

финансово-экономического положения процессов. 

партнеров социума. - Систематическая по работа по 

 расширению партнерства, по выявлению 

 дополнительных финансовых влияний 

Организационно - управленческие риски 

- Некомпетентное внедрения сторонних - Разъяснительная работа руководства 

структур (организаций, учреждений) и школы по законодательному 

лиц в процессы принятия разграничению полномочий и 

управленческих решений по обновлению ответственности, четкая управленческая 

образовательного пространства школы в деятельность в рамках ФЗ-273.  

образовательный процесс.  

  

Ресурсно-технологические риски 



- Неполнота ресурсной базы для - Систематический анализ достаточности 

реализации новых направлений и ресурсной базы для реализации всех 

отдельных программ и мероприятий компонентов Программы. 

Программы; - Включение механизма дополнительных 

- Прекращение плановых поставок закупок необходимого оборудования за 

необходимого оборудования для счет развития партнерских отношений. 

реализации программ реализации ФГОС Участие педагогов и всего 

общего образования. образовательного учреждения в 

 международных, федеральных, 

 региональных проектах и в грантовой 

 деятельности для расширения 

 возможностей развития ресурсной базы.  
Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и 
текущей коррекции Программа развития на 2015-2025 гг. «Приведение 
образовательного пространства МБОУ «Иж-Бобьинская СОШ» в соответствии с 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» и 
ФГОС» являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации. 

 

 

13.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

На уровне школы, как образовательной системы: 

1. Полная реализация учебного плана и программы внеурочной воспитательной 

работы. 

2. Положительная динамика обученности и воспитанности школьников. 

3. Удовлетворенность учащихся, учителей, родителей.  
4. Наличие мотивированности педагогического коллектива на саморазвитие, на 

обновление педагогического процесса.  
5. Сформированность ключевых компетенций современного педагога.  
6. Оптимальность и эффективность способов организации 

образовательного процесса в соответствии с целями и задачами школы.  
7. Внедрение проектно-ресурсного подхода в управлении.  
8. Положительная оценка деятельности школы социумом. 

На уровне учащихся: 

Уровень обученности учащихся:  

 Итоги обучения по учебным предметам.

   Сформированность учебной компетентности.



Уровень воспитанности учащихся:
 Сформированность социально-значимых личностных качеств.

 Уровень личностной активности и социальной адаптации учащихся:



 Интеллектуальная активность и мотивация учения.

 Творческая активность.

 Социальная активность.

Состояние физического здоровья и психологической комфортности учащихся: 

 

 Физическое здоровье учащихся.

 Социально-психологический климат в коллективе.

 Сформированность профессиональных планов:





 Наличие у учащихся профессиональных планов.

 

 
 
 
 

 


